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ORIGENES

-ACUERDO BASICO INTERCONFEDERAL (1979) -
Estatuto de los Trabajadores (1980)

-ACUERDO INTERCONFEDERAL (1983) —
Jornada laboral de 40 horas (1984)

“legislacion negociada’ (Garcia-Perrote)




crisis del diadlogo social

REFORMAS LABORALES

m 2011 — reforma de la negociacion colectiva

m 2012 —
— Il AENC — enero 2012
— REFORMA LABORAL — febrero 2012
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REFORMA LABORAL 2012

“autoritaria — invasiva’ (OLARTE ENCABO)

“degradacion del modelo democratico de
relaciones laborales’ (BAYLOS GRAU)

“zonas sismicas’” en su aplicacion (MERCADER
UGUINA)




REFORMA LABORAL 2012

CONDENAS INTERNACIONALES

mOIT — COMITE LIBERTAD SINDICAL —
371° Informe (2014)

m Consejo de Europa — COMITE EUROPEO
DE DERECHOS SOCIALES — Conclusiones
XX-4 (2014)




11 AENC 2015-2017

- - Recuperacion de la cobertura de la negociacion
colectiva

- - Incorporacion de clausulas en los convenios
colectivos que derivan del AENC

- - Desbloqueo de la negociacion colectiva en
materia salarial — 2015

- - Creacion de grupos de trabajo (igualdad vy
empleo joven)




NECESIDAD DIALOGO SOCIAL

Constitucion espafola 1978 — Estado social y
democratico de derecho (art. 1) - poder
autonomo (art. 37)

Democracia participativa —
“DELIVERATIVA® (HABERMAS)
“SOCIALIZACION DEL ESTADO (BOBBIO)

DIALOGO SOCIAL VS PODER LEGISLATIVO




